CONVOCATORIA COMITE AMPLIADO 19 DE MARZO 2026

Profesional Universitario
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (57) 601 3279797

De: Yadira Forero Corredor <yforeroc @sdis.gov.co>
Enviado: miércoles, 18 de marzo de 2026 11:31 2. m.
Para: jisdisolaya @pmail.com <jisdisolaya@gmail.com>; jisdispequenacasita@pmail.com <jisdispequenacasita@amail.coms; jisdispijaos @gmail.com <jsdispijaos@gmail.com>; jisdisfuntalentum@gmail.com <jisdisfuntalentum@gmail.coms;

Jisdissocorrosur@gmal.com <fsdissocormosur @gmail.com>; Jardin Infantil Samore <jisamore@sdisgovco.onmicrosaft.com; Jardin InfantilSan Jorge <jisanjorge(@sdisgovco.onmicrosoft.comb; Jardin Infanti El Reparador De Suedhos
<[iparadordesuenos@sdisgoveo.onmicrosoft com?; isdiscastillodesuienos @gmail.com <jisdiscastillodesuenos @gmail.com; Jardin Infantil Las Lomas <{ilaslomas @sdisgoveo.onmicrosoft.com jisdispequenchogar @gmail.com
<isdispequenchogar @gmall.com>

Ce: Jeraldiine27@gmail.com <Jeraldiine?7 @gmail.com>; Guettezurina@gmail.com <Guettezurina@gmail.com; Jul.bernal 11 @gmail.com <ul.bernal11@gmail.com>

Asunto: CONVOCATORIA COMITE AMPLIADO

Cordial saludo
De la manera més atenta me permito convocar a responsables del servicio y equipo transversal a Comité Ampliado, el cual se llevaré a cabo el dia jueves 19 de marzo de 2026 a las 8:00 am en la subdireccion local de Rafael Uribe Uribe,

como siempre agradecemos su puntualidad ya que se dard inicio a |a hora anteriormente sefialada para no extender los tiempos.

Agradeciendo su atencion

Cordialmente,
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ACTA N°

FECHA: Bogota DC, 10 de marzo de 2026

HORA: 10:00 am a 1:00 pm

LUGAR: Subdireccion local Rafael Uribe Uribe

TEMA: Comité Ampliado

ASISTENTES: Yadira Forero — referente de infancia, responsables de servicio - jardines infantiles
— Cristina Hernandez, Andrea Rubio - gestoras locales y Daniela Salinas, profesional de apoyo a
la operacion del servicio.

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida.
Desarrollo de la agenda.
Varios.

Cierre.

PowbdpE

DESARROLLO:

Se dio inicio al encuentro con un saludo de bienvenida por parte de la referente de infancia,
continuando con una presentacion de los y las asistentes al espacio. Posterior a ello se procedié con
el desarrollo de la agenda el cual estuvo liderado por las gestoras locales, quienes iniciaron dando a
conocer el nombre de la jornada pedagdgica la cual se denomino “La observaciéon y la
autovaloracion, una prdactica cotidiana en las unidades operativas”, se dio la claridad de la
importancia de tener en cuenta unas ideas orientadoras con el fin de poder llevar a cabo la
actividad, siendo estas:

» Observar no es vigilar; es disponerse a mirar con atencion, sensibilidad y sentido pedagégico lo
gue ocurre en la practica cotidiana.

» Auto valorar no es juzgarse; es reconocer, analizar y comprender la propia practica para
fortalecerla.

» La observacion entre pares no es calificar; es acompafnarse para ver con mayor claridad,
comprender mejor lo que sucede y construir oportunidades de mejora.

Para el inicio de los cuatro momentos de los cuales constaba la agenda se organizaron tres grupos
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con el fin de hacer més dindmico el ejercicio, y se procedi6 a su desarrollo segun el orden descrito a
continuacion:

1. Momento Conectar: Reconocer la practica para aprender a observar

Para el desarrollo de este momento, se propuso una apertura sensible mediada por la lectura
silenciosa y pausada del libro album La ola, de Suzy Lee. A partir de sus imagenes, se orientd a
una conversacion inicial que permiti6 a los y las participantes reconocer que la practica
pedagdgica cotidiana exige presencia, sensibilidad y disposicion para leer lo que ocurre en las
experiencias que viven bebés, nifias y nifios en la unidad operativa, teniendo en cuenta la
pregunta orientadora ¢Qué nos mostro la experiencia vivida en estos primeros dias sobre la
manera en que acompafiamos a las nifias y los nifios?, asi mismo y teniendo en cuenta la
distribucion de los grupos, a cada uno se les entrego una ficha la cual debi6 ser tenida en cuenta
para la respuesta solicitada, con los siguientes enunciados:

o Desde el sentir:
+ ; Como me senti y cdmo nos sentimos como equipo frente a las situaciones vividas en estos
primeros dias?
» ;,Qué emociones estuvieron presentes y qué necesitaban ser escuchadas, sostenidas o
acompafiadas?
* ¢ Qué situaciones nos generaron inquietud, incertidumbre o preguntas frente a la manera en
gue estdbamos acompafiando a bebés, nifias y nifios?

e Desde la observacion
* ; Qué sefiales vimos en bebés, ninas y niflos a través de su cuerpo, su mirada, sus silencios,
su curiosidad, su necesidad de cercania o sus formas de participar?
* ;,Como encontramos los ambientes?
* ;,Como estaba dispuesto el espacio y qué efectos tuvo en la experiencia cotidiana? * ;Qué
situaciones, gestos o interacciones llamaron nuestra atencién y qué nos mostraron sobre la
manera en que las nifias y los nifios estaban viviendo este momento?

o Desde lainterpretacion pedagogica
* ¢ Qué decisiones pedagodgicas tomamos en respuesta a lo que observamos?
» ¢ Qué acuerdos nos sostienen hoy como equipo y qué aspectos necesitamos revisar o
ajustar para fortalecer nuestra practica cotidiana?

2. Momento Explorar y descubrir: Mirar y ser observados

Este momento se concibié como el espacio donde el equipo aprende a distinguir entre recordar
lo vivido, describir lo observado e interpretar pedag6gicamente lo ocurrido. Por tal razén se invité
a las y los participantes a conversar alrededor de las siguientes preguntas:
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+ ¢ Qué entendemos por observar en nuestro trabajo cotidiano?
* ;,Como nos sentimos cuando somos observadas u observados por otros?

Para el desarrollo del momento se escogi6é un grupo el cual debia representar actoralmente una
escena en la cual se debia recrear una situacion ocurrida en el jardin infantil, para que posterior
a la representacion uno de los grupos actuara como los que emiten juicios sin conocer el contexto
y el otro grupo tuviese una postura desde la interpretacion, es importante destacar si en alguno
de esos momentos hubo observacion, acompafiamiento o retroalimentacion entre pares; a partir
de ello, se conversé con base en las siguientes preguntas:

* ; Qué observé en la practica de mi compariera y qué parte de lo que pienso son interpretaciones
0 juicios personales?

* ; Qué acciones concretas de mi par favorecen la participacion, la calma o la curiosidad de las
nifias y los nifnos?

* ; Qué puedo aprender de lo que observo en la practica de mi compafiera, incluso si es diferente
a lo que yo haria?

* ., Cémo puedo compartir mis observaciones de manera respetuosa, preguntando antes de juzgar
y buscando comprender la intencién pedagdégica detras de cada accién?

3. Momento Crear y transformar: Crénicas del Saber Pedagogico - De la reflexion a la
accion

Para este momento se realizdé un conversatorio en el cual teniendo en cuenta la representacion
actoral se analizo lo ocurrido con el fin de identificar las acciones y reacciones que se tienen como
equipo, con el fin fortalecer estos escenarios de manera significativa siempre en pro de los nifios
y las nifias que hacen parte del servicio. De esta manera, este momento permite pasar del andlisis
a la accién, haciendo visible que la observacién y la autovaloracién solo cobran sentido cuando
se convierten en oportunidades reales de mejora de la practica, teniendo en cuenta aspectos
como el tono de voz, posicidn corporal, el acompafiamiento realizado, entre otros.

Para el desarrollo de este momento, se recordé la importancia de retomar la nota pedagdgica
Observar y reflexionar para acompafiar con sentido (Anexo 1).

4. Momento Reflexionar y proyectar: De las huellas del encuentro a los caminos que
seguimos construyendo.

Como cierre de la jornada se le indico a los y las asistentes, la importancia de invitar a sus equipos
a participar en una plenaria reconociendo como la observacion y la autovaloracion construyen de
manera significativa a fortalecer la practica cotidiana, teniendo como base las siguientes
preguntas:

* ¢ Qué comprendimos hoy sobre la observacion de la practica pedagégica?
* ;, Qué comprendimos sobre la autovaloracién como oportunidad para fortalecer lo que hacemos?
* ¢ Qué practicas reconocimos que es importante sostener, ajustar o transformar?
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* ¢, Qué decisiones pedagdgicas proyectamos a partir de lo observado y analizado?
* ;,Como puede el intercambio entre comparferas y companeros fortalecer este proceso?

De esta actividad es importante dejar el respectivo registro asi como de los otros momentos,
teniendo en cuenta que una vez realizado el cierre, se pasa al momento de los retos, Crear y
Transformar: jManos a la obra!” (Anexo 2), los cuales se desarrollaran durante las semanas
siguientes como una estrategia de continuidad de los acuerdos construidos en la jornada. Las
reflexiones derivadas de la implementacion de los retos se compartiran por Unidad Operativa en
el siguiente enlace:

https://forms.gle/c8WvD79CVJgsaiGZA

Varios:

Desde el area de contratacion se indico que los informes de ejecucion y supervisién deben estar
cargados en el SECOP II, asi mismo se debe realizar de nuevo el curso de Integridad y
Transparencia, el cual también debe esta subido en la plataforma mencionada en el presente
parrafo.

Se presento la subdirectora local quien saludo a los y las asistentes al espacio, dentro del dialogé
informo sobre la mega feria de servicios que se llevara a cabo el 27 de marzo de 2026 en el jardin
infantil Nuevo Acacias, en la cual se realizara busqueda activa apoyando para el cumplimento de
las coberturas de las unidades operativas sociales, asi mismo informé que los jardines infantiles
Mi Pequefia Casita y Las Lomas, entraran en intervencion por arreglos de plantas fisicas, por lo
tanto los nifios y las nifias pasaran de manera temporal a las unidades operativas Los Principitos
y Pijaos, respectivamente.

Se indico a los y las profesionales quienes serian las gestoras locales que acompafarian cada
uno de los jardines infantiles.

Para finalizar se invit6 a que se quedaran solo los y las responsables del servicio que acompafan
en los jardines infantiles diurno y nocturno y que comparten las instalaciones, con el fin de realizar
algunas claridades y sugerencias, como:

e Tener un trato cordial y conversar sobre las situaciones que se puedan presentar para que
esto no genere mal entendidos o fricciones dentro del equipo.

e Los jardines infantiles nocturnos deben tener a cada profesional de atencién a la primera
infancia con su propio grupo.

e Dejar registro de novedades claras en las respetivas historias sociales, las cuales den ser de
facil acceso tanto para el diurno como para el nocturno.

e Las aulas deben quedar limpias y listas para uso en la siguiente jornada.

Se dio por terminado el encuentro agradeciendo la asistencia y con ello cierre a la presente acta.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculaciéon

Anexos: Registro de firmas
Elaboré: Cristina Hernandez

Registro fotogréfico
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